
 
 

REQUERIMENTO  

Admissão ao Procedimento Concursal para 
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho 

 

Exmo. Senhor  
Presidente do Conselho Geral  
do Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho 
__________________________________________________________________, portador do 

Cartão de Cidadão/ Bilhete de Identidade nº_____________________, válido até 

____/___/_____ com o número de identificação fiscal nº _______________________,natural 

de______________________, residente em _______________________________________, 

código postal _________ - ____ ____________________________, contactável 

telefonicamente pelo nº _________________, solicita a V.Ex.ª, solicitar a admissão ao 

concurso  aberto pelo Aviso publicado no Diário da República nº ______/2025/2, 2.ª série, de 

__ de ______  de 2025, para recrutamento e eleição do Diretor(a) do Agrupamento de Escolas 

Rosa Ramalho. 

Para o efeito, anexa os seguintes documentos: 

 Curriculum Vitae; 

 Projeto de intervenção; 

 Fotocópia do documento comprovativo das habilitações literárias; 

 Declaração do serviço de origem, onde conste a categoria, o vínculo e o tempo de 
serviço;  

 

Fotocópia de documento comprovativo da posse de qualificação para o exercício das 
funções de administração e gestão escolar, certificado comprovativo da formação 
específica para o desempenho do cargo de diretor, nos quais deve obrigatoriamente 
constar o registo de acreditação emitido pelo Conselho Científico-Pedagógico da 
Formação Contínua (CCPFC).. 

 Informação/Consentimento para a utilização de dados pessoais. 

 
Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão e do número de identificação 
fiscal de contribuinte 

Outros documentos:  

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 

Pede deferimento, 

Barcelinhos, ______  de _____________________ 2025 

O/A candidato(a) 

________________________________________________________ 


